
平成２９年度 

吾妻東部衛生施設組合における 

女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に基づく 

取組の実施状況 

 

平成３０年３月２３日   

吾妻東部衛生施設組合管理者 

（法人番号 5000020108405）  

Ⅰ 目的 

  平成２８年４月に策定した吾妻東部衛生施設組合における女性職員の活躍の推進に関する特定
事業主行動計画（以下、「計画」という。）について、平成２９年度の実施状況を把握し、計画に
定めた取組の着実な実施に役立てるため、公表するものである。 
 
 

Ⅱ 計画実施部署 

吾妻東部衛生施設組合における全ての部署（職員数１７人：男性１７人、女性 ０人） 
 
 

Ⅲ 実施状況 

 １ 女性の採用試験受験者数増加に向けた取組 
取組内容 実施状況 

職員採用試験要項の配布 
未実施 

（平成 30年度採用職員なし） 

 
 ２ 女性職員数の増加に向けた取組 

取組内容 実施状況 

柔軟な人事プランの作成 
未実施 

（女性職員なし） 

 
３ 男性職員の育児参加のための休暇取得割合の増加に向けた取組 

取組内容 実施状況 

各種両立支援制度に関する情報の配布 実施済み 

 


